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LE MOT DU
PRESIDENT

Notre association a été trés active cette année et plusieurs pro-
cessus de développement de nos prestations ont été menés a bien.

Le processus de fusion par absorption du Home-Chez-Nous devrait
aboutir en 2025.

Les projets de valorisation de notre parc immobilier sont toutefois
freinés par une réorganisation de la DGEJ. Ceci est décourageant
en regard de I'énergie bénévole que nous avons fournie afin de
faire avancer le projet.

Nous attendons donc une communication claire du Canton d ce
sujet, suite & une correspondance adressée au Conseil d'Etat.

Notre association rayonne gréce a tous les collaborateurs qui y
travaillent, a la direction toujours trés active, ainsi qu'au comité qui
réalise un travail bénévole de grande qualité et au sein duquel
regne une excellente ambiance.

Merci du fond du coeur a tous ces acteurs sans qui le Chatelard ne
serait pas ce qu'il est.

Guy Gaudard, Président



LE MOT DU
DIRECTEUR

Nous pouvons constater que nos murs vieillissent, que notre
patrimoine immobilier fraverse les décennies sans grands
changements ... mais ce qui se passe A l'intérieur est en éternel
mouvement. En une année, nous pourrions avoir deux photos
identiques de notre site ... mais en aucun cas la situation des
personnes présentes au quotidien n'est similaire d'une année a
I'autre. Les mineurs qui sont adressés a l'internat scolaire arrivent
dans des états psychiques compliqués ; ayant été malmenés dans
notre société, au sein de leur famille et dans le systéme scolaire.

En une année, nous pouvons constater chez ces mineurs
d'importants changements, progrés, acquisitions de compétences
scolaires et sociales. Les différentes équipes éducatives, scolaires ou
thérapeutiques, soutenues par leur hiérarchie, travaillent jour aprés
joural'amélioration du confortrelationnelet émotionnel des mineurs
dont on ala charge. L'évolution positive de ces enfants donne de
I'énergie et de la motivation au personnel d'encadrement qui est
confronté & de nombreuses difficultés au quotidien. Educateurs
sociaux, enseignants spécialisés et thérapeutes soutiennent,
rassurent, encadrent, orientent les mineurs vers un meilleur confort
personnel aussi bien au fravers de nos structures ambulatoires que
résidentielles.

Noftre projet de rénovation des batiments s'est mis en route mais
a subi un arrét temporaire d0 & des réflexions entre la Direction
générale de I'enfance et de la jeunesse (DGEJ) et la Direction
générale de I'enseignement obligatoire (DGEO). En janvier 2024,
la DGEJ nous a demandé de reprendre notre concept dans les
détails avant de transférer le projet pour approbation & I'OFJ. Notre
calendrier se voit décalé de plusieurs mois sans que l'on ait de
véritables explications. Le comité a décidé de solliciter le conseiller
d'Etat Vassilis Venizelos pour évoquer ce blocage de notre projet.



Des nouvelles du secteur ambulatoire

Espace contact

Le développement de cette prestation de droits de visite média-
tisés continue. A la suite de I'ouverture d'une troisieme entité en
janvier 2022 & Yverdon, notre liste d'attente s'était & nouveau
massivement étoffée. La DGEJ décidait en juillet 2023 de nous
attribuer les moyens nécessaires a I'ouverture d'une quatrieme
équipe pour I'ouest du canton.

Le lieu géographique le plus pertinent s'avere étre Morges. Nous
avons eu beaucoup de peine a trouver des locaux adaptés &
nos besoins et dans la cible des budgets acceptables pour le
canton.

Ce n'est que depuis le 1°"juillet 2024 que nous pourrons intégrer
de nouveaux locaux au centre de Morges. L'équipe éducative a
puU néanmoins débuter son activité au ler janvier 2024, comme
prévu initialement. Cela a été possible gréce a la Fondation
école Pestalozzi, qui nous a mis gratuitement a disposition des
locaux sur son site & Echichens.

Merci & cette Fondation et particulierement & sa directrice qui
nous a facilité I'acces a leurs locaux durant 6 mois.



L'Accueil Socio-éducatif de Jour (ASEJ des Croisettes)

L'ASEJ est sollicité a pleine capacité, a I'image de ces derniéres
années. La DGEJ, lors de la présentation du développement de
la politique socio-éducative vaudoise, a informé qu'elle allait
renforcer les organigrammes des ASEJ et imposer des ouvertures
sur les périodes de week-ends et de vacances, probablement
des 2025.

La DGEJ considére les ASEJ comme outil de protection enregard
d la LPRoMin et le constat a ce jour est que le dispositif en place
n'est pas suffisant.

Les enfants accueillis & I'ASEJ démontrent des difficultés toujours
plus importantes nécessitant des moyens & développer. La vision
de la DGEJ est en cohérence avec notre réalité.

Le Coteau

En attente d'une confirmation de développement sur le Nord
vaudois, rien n'a été déterminé a ce jour. La politique socio-
éducative ayant abouti en mars dernier, nous n'avons pas de
nouvelles quant aux intentions de la DGEJ pour la suite, bien qu'il
semble que cette prestation reste dans les priorités du canton.
Sans certitude pour la suite, aucune démarche n'a été faite de
notre coté.

Changement dans I'équipe avec le départ de Mmes Nadia
Picasso et Eliane Nyffeler. Toutes deux quittent notre association
apres 17 et 19 ans d’activité, tout d'abord au CMP pour toutes les
deux, puis au Coteau.

Elles ont eu une opportunité professionnelle qui les oriente vers
de nouvelles fonctions différentes avec des départs prévus en
juillet et en ao0t. Nous leur souhaitons plein succés dans leurs
nouveaux défis respectifs.



Des nouvelles du secteur résidentiel

La DGEJ, par le biais de I'Unité de Pilotage, d'Autorisation et de
Surveillance (UPAS), a fait part de nouvelles exigences concernant
les concepts de prise en charge. Nous devons étre beaucoup plus
précis sur le déroulement d'une journée, d'une semaine, d'une
année. lIs exigent également un certain nombre de procédures et
directives afin gu'ils puissent se rendre compte au plus précis de
ce qgue vivent les mineurs placés en internat. Cahiers des charges,
organigrammes, mesures de sanctions, respect du mineur, droit ala
parole des mineurs ou droit de recours de décisions de l'institution
a I'égard des mineurs doivent figurer dans le concept. Cela nous
ameéne d des concepts d'environ 150 pages.

La DGEJ a également mis en place une plate-forme d'aide au
placement, la PAP. Toute demande de placement de la part
d'un assistant social doit passer par cette plate-forme. Lorsqu’'une
situation est orientée, nous avons en principe deux semaines
pour préparer l'arrivée du mineur. Il n'est aucunement question
d'émettre des réserves ou de décider de ne pas entrer en matiére.

Ce mode de faire durcit les relations avec la DGEJ mais aussi les
conditions de travail des équipes sur le terrain qui n'ont d'autre
choix que de s'exécuter.

Ce mode opérationnel est compliqué a intégrer et & accepter par
les équipes d'encadrement.

Le statut des classes des 5 internats scolaires du canton, dont nous
avons la charge de deux d'entre eux, est en discussion au niveau
des directions générales de la DGEJ et de la DGEO. Ni’AVOP, ni les
présidences et directions des internats scolaires n'ont été consultées
sur les éventuelles conséquences d'un scénario a retenir.

Ce sentiment d'impuissance a poussé directions et présidences &
se rencontrer avec le secrétaire général de I'AVOP pour élaborer un
courrier commun & I'attention des conseillers d'Etat et directrices et
directeurs généraux concernés.

Aucune information ne circule sur leur stratégie mais un courrier de
Mme Schick a été recu fin mai en évoquant un gel des projets de
rénovations/constructions jusqu'd la fin de I'été.



Le Home-Chez-Nous

L'internat scolaire du Home-Chez-Nous est en cours de reprise par
le Chételard depuis trois ans. Au ler aoGt 2023, Monsieur Charles-
André Durgnat a pris ses fonctions d'adjoint de direction résidentiel
etresponsable du site du Home-Chez-Nous. Pour faire vivre 'infernat
éducatif et les classes, il peut s'appuyer sur des responsables d'unité
actifs au sein des différentes équipes. Linternat fonctionne & plein
régime depuis plusieurs mois dans une nouvelle configuration vou-
lue par la DGEJ. Un groupe de petits, dgés de 10 d 12 ans, est une
nouveauté pour l'institution. De plus, la mixité est devenue réalité
depuis I'accueil d'une fratrie en octobre 2023. A ce jour, 3 filles font
partie de I'effectif des 20 mineurs accueillis sur le site. Lage d'accueil
étant limité a 16 ans maximum, la composition du groupe des plus
grands est également en net changement. Ces nouvelles compo-
sitions des groupes éducatifs et des classes demandent une adap-
tation non négligeable des équipes éducatives et pédagogiques.

Le 6 novembre 2023, I'Office Fédéral de la Justice est venu ins-
pecter le site et pour la premiere fois visiter les nouveaux bdti-
ments. Ses représentants restent tres exigeants et pointus quant
aux détails nécessaires au confort et au respect des mineurs
accueillis en internat éducatif. lls avaient pris connaissance du
concept transmis en aolt et en ont commenté quelques élé-
ments. Cette visite a permis de valider la fin des constructions,
de leur tfransmettre notre décompte final des travaux pour fina-
lement recevoir le solde de la subvention fédérale due.

Trois éléves du Home-Chez-Nous terminent leur scolarité obliga-
toire avec des projets professionnels intéressants. Il est & relever
I'important travail des enseignants, éducateurs et thérapeutes
qui a permis a ces jeunes de reprendre confiance en eux, puis
de pouvoir réinvestir leur cursus scolaire. Certains ont dU effec-
tuer des tests de capacité pour entrer dans des mesures prépro-
fessionnelles. Ces tests ont révélé un niveau scolaire tout a fait
honorable en regard du parcours chaotique de leur scolarité
avant d'arriver au Home-Chez-Nous. C'est une réelle fierté pour
eux, mais également pour les enseignants et les éducateurs qui
les cotoient jour apres jour.



L'internat scolaire du Chatelard
(Centre Médico Pédagogique)

L'internat est toujours fortement sollicité bien que nous ayons eu
guelques places disponibles durant I'année écoulée.

Cela est d0 & la mise en place de la plate-forme d'aide au pla-
cement de la DGEJ qui n'arrivait pas a étre sufisamment réac-
tive lorsqu’'une place disponible leur était signalée.

La période de rodage est terminée et ce processus se passe de
maniéere de plus en plus fluide.

Un travail important de remise & jour du concept est en cours.
L'UPAS, dans sa mission de surveillance, est en charge de la vali-
dation de tous les concepts et a émis de nouvelles exigences
avec une table des matieres type qui doit étre respectée.

Ce processus n'a malheureusement pas été communiqué clai-
rement et c’'est au fil des semaines de mise a jour du concept
par paliers que nous avons été mis au courant de ces exigences
qui ont eu pour effet de retarder I'avancement du projet de
rénovation des locaux.

Le projet de rénovation des batiments a pu avancer pendant
quelgues mois, avant d'étre stoppé par la DGEJ, dans 'attente
de décisions concernant I'avenir des classes dans les cing inter-
nafts scolaires.

Les architectes avaient finalisé en décembre 2023 la répartition
des surfaces pour approbation par I'OFJ.

Le dossier a été bloqué a la DGEJ, dans I'attente d'une mise en
conformité du concept. Cette exigence était nouvelle et n'avait
jamais été communiquée auparavant.

Durant ce moratoire, les architectes ont continué de travailler d
I'attribution des mandats des ingénieurs jusqu’en mai.

Actuellement, tout est a I'arrét jusqu’a nouvel avis venant de la
DGEJ.



Relations extérieures

Nous constatons un durcissement des relations avec la DGEJ lié au
changement d’'organisation de I'UPAS et aux exigences contrai-
gnantes dans un mode de communication moins fluide qu'aupara-
vant. La direction a toujours pu protéger les équipes lors de pressions
extérieures exercées sur les structures mais depuis quelques mois, les
équipes se rendent compte de changements qui impactent leur
quotidien et leurs responsabilités auprés des mineurs. Point positif
cependant, I'UPAS, en partenariat avec le bureau de I'éducation
sociale de 'AVOP, a pu mettre en place des mesures urgentes de
soutien auxinternats de la DGEJ via une taskforce dans laquelle ont
siégé 3 directrices et directeurs d'institutions. Cela a abouti & une
attribution de 0,4 ETP par groupe éducatif, une possibilité de renfor-
cerle secteur des ressources humaines et I'autorisation de dépasser
le budget formation continue pour 2024.

Une seconde démarche, sous forme de groupe de travail consulta-
tif mis en place a l'initiative de la DGEJ, planche sur des ratios pour
lesinternats avec comme objectif d'augmenter les organigrammes
éducatifs pour éviter les nombreuses demandes de renfort tout au
long de I'année.

Personnel

Départ de Mme Nadia Picasso art-thérapeute au CMP, puis
éducatrice au Coteau depuis 2007

Départ de Mme Eliane Nyffeler, éducatrice au CMP, puis au
Coteau depuis 2005

Départ de Mme Josiane Gilliéron éducatrice & Espace contact
depuis 2018

M. Michele Sparti, directeur socio pédagogique, a décidé de
prendre une retraite anticipée dés le 1" mars 2025.

Engagé en tant qu'éducateur en 1987, il a ensuite occupé le
poste d'adjoint de direction de 2008 & 2010. Il est revenu en
poste de directeur adjoint dés 2013. Le processus de recrute-
ment pour le remplacer est en cours.



Remerciements

La complexité d'une organisation
comme la nbétre, qui doit assurer
tout au long de I'année des pres-
tations de protection des mineurs,
nécessite une responsabilisation
des collaborateurs dans toutes les
fonctions. Je tiens ici & remercier
fous les secteurs, aussi importants
les uns que les autres pour la bonne
marche de nos différentes pres-
tations. Les exigences extérieures
foujours plus précises ont pour
conséguence plus de rigueur dans
les actes quotidiens et la facon de
les communiguer. Un grand merci
d toutes et tous pour I'implication et
'engagement personnel au quo-
fidien qui permet d'assurer notre
mission et de remplir le contrat de
prestations qui nous lie d la DGEJ.

Merci également au Comité de I'Association qui se rencontre régu-
lierement pour tfraiter des enjeux stratégiques du Chételard. Un
merci particulier aux membres de la commission immobiliere qui se
sont fortement impliqués cette derniere année pour faire avancer
le projet de rénovation en se heurtant au rythme de I'administration.

Merci pour terminer a I'ensemble du Comité pour sa confiance
envers la direction et les échanges constructifs fout au long de
I'année ainsi que les nombreuses bilatérales entre le président et la
direction.

Francois Gorgé, Directeur général

Dessin Stéphane
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IN MEMORIAM

Hommage

Début octobre 2023, nous avons pris connaissance
du déces de Madame Sylvie Galland, & I'age
de 90 ans. Mme Galland a marqué ['histoire du
Chatelard en y assumant la direction de 1960 &
1976. A la suite de ses études en psychologie, elle
s'était impliquée en tant qu'éducatrice au Chételard pour ensuite y
assumer la direction & I'age de 27 ans. Cette période a été significative
dans le développement, la reconnaissance et la professionnalisation du
métier d'éducateur spécialisé et Mme Galland y a fortement contribué.

Nous sommes reconnaissants des traces positives laissées par Sylvie
Galland et nous adressons nos chaleureuses salutations a sa famille.

Hommage

Le 16 juin 2024, M. Marc-Antoine Morel est décédé.
M. Morel a été un membre actif du Comité de
I'Association Le Chételard de 1974 & 1996. Tout au
long de ces années, il a su apporter son expérience
et ses nombreuses compétences au sein du Comité.

Avec son épouse Martine, il est resté un fidéle membre de notre
Association. Chaque année, nous avions I'occasion de le croiser lors
de nos assemblées générales.

Nous présentons & Martine, ses enfants et a toute sa famille nos plus
sincéres condoléances.
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SECTEUR ADMINISTRATION,
FINANCE ET LOGISTIQUE

Administration et finance

Le personnel du secteur administration et finance joue un réle
essentiel dans I'uniformisation des procédures entre le Home-
Chez-Nous et le Chdatelard. Les partenaires comme I'OFJ, la
DGEJ et 'AVOP demandent régulierement des informations et
des statistiques précises, soulignant I'importance de ce secteur
pour le bon fonctionnement de nos institutions.

Au Chéatelard, I'équipe est restée stable avec l'embauche
d'Elisabeth Arnold en mai comme collaboratrice RH. Son
arrivée devrait améliorer la gestion des collaborateurs des deux
associations, un domaine devenu crucial avec I'augmentation
des mouvements de personnel (départs, arrivées, changements
detaux, etc.). AuHome-Chez-Nous, nous continuons & consolider
ce secteur, ce qui nous satisfait grandement.

Cuisine

En ao0t 2023, nous avons accueilli Mayra Yesenia Saquisilli
Criollo comme apprentie cuisiniere au CMP pour une formation
de quatre ans. Le personnel des deux cuisines a été sollicité
pour des préparations communes lors de manifestations et
pour favoriser la collaboration et I'échange. Pascal Bonneville,
responsable d'unité, partage son expérience et assure la qualité
de la cuisine.
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Entretien

Le personnel d'entretien du Chatelard et de Home-Chez-Nous
maintient impeccablement les immeubles, locaux et extérieurs.
Ludovic Ducret a pris le poste de concierge au Chételard début
2024, remplacant Urs Scheidegger, en arrét maladie, & qui nous
souhaitons un prompt rétablissement.

Marko Jurlina a été engagé en juin comme aide concierge au
CMP et il travaillera également au HCN, apportant des synergies
intéressantes entre nos deux associations.

Je remercie chaleureusement l'ensemble du personnel
pour leur excellent travail et leur motivation. Un grand merci
également & Caroline Ochs qui assume avec professionnalisme
son réle d'adjointe de direction en charge du personnel hors
encadrement.

Grace a tous, nous contfinuons d'assurer correctement notre
mission aupres des jeunes accuelllis et de l'ensemble des
collaborateurs.

Christian Beaud, Directeur administratif
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ESPACE
CONTACT

Cette année 2023 s'est déroulée comme I'année précédente,
continuellement en mouvement et évolution, afin de répondre
aux demandes de prestations croissantes de la part de nos
mandants, & l'infroduction indispensable de nouveaux outils
informatiques et administratifs et aux départs et absences dans
les différentes équipes.

Une nouvelle équipe, dédiée d la région de I'ouest du canton,
s'est progressivement constituée des I'automne 2023.

Les 4 nouvelles collaboratrices, Mmes Laure Bovet, Inés Dos
Santos Torres, Camille Maradan et Louise Rossier, ont pu procéder
a I'admission et suivi de plus de 25 situations.

La recherche de locaux & Morges vient d'aboutir.

Dans l'intervalle, les collaboratrices de cette équipe ont été
accueillies au sein des trois équipes existantes, Croisettes,
Montolieu et Yverdon-les-Bains. Méme si cela a représenté un
travail supplémentaire pour chacun et chacune, cela a été
aussi 'opportunité de créer de nouvelles synergies au sein des
équipes.

Mme Florence Chuard a souhaité donner une nouvelle
orientation & son avenir professionnel, aprés neuf années dans
I'’équipe de Montolieu.

Ungrand mercid elle poursoninvestissesment aupres des enfants,
des parents et d'Espace contact durant toutes ces années !

Mme Chuard a été remplacée par Mme Yana Spycher.
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Apres la nomination de M. Yannick Bertin, éducateur a Espace
contact depuis huit ans, au poste de responsable d'unité,
guelgueschangementsd’'équipes et de pourcentage ont pu étre
effectués afin de répondre aux demandes des collaborateurs et
collaboratrices. De plus, Mme Sally Gabriel et M. Simon Putallaz
ont rejoint I'équipe des Croisettes.

Notons encore le renforcement du poste de responsable d'unité
avec 40% supplémentaires, attribués & M. Claude Ferrara,
éducateur d Espace contact depuis deux ans.

Malgré la nouvelle équipe de l'ouest et l'investissement de
chacun et chacune, la liste d'attente s'est encore allongée.
Cela est essentiellement d0 au nombre croissant de demandes
qui nous sont adressées, tant de la DGEJ que du SCTP.

A ce jour, plus de 250 enfants sont inscrits auprés d'Espace
contfact, que ce soit en situations suivies ou en liste d'attente.

L'introduction de nouveaux outils informatiques et administratifs
est venue compléter une année 2023 déjd bien nourrie
en changements, comme I'agenda partagé ainsi qu'un
programme dédié a la gestion du dossier de I'enfant.

Cela a demandé un investissement important, non seulement
pour se former mais aussi et surtout pour les intégrer dans le
travail quotidien.
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Nous tenons & remercier chaleureusement tous les collaborateurs
et collaboratrices d'Espace contact pour leurinvestissement durant
cette année 2023.

Grace 4 eux, un encadrement de qualité aupres des enfants et
leur famille est assuré depuis de nombreuses années. Nous les
remercions également pour la solidarité dont ils et elles ont fait
preuve au sein des équipes et leur réactivité a s'approprier et
intégrer fous les changements opérés durant cette année.

Nous remercions également Mme Farah Medina et M. Michel
Zollinger, éducateurs, quiont effectué de nombreuxremplacements
en plus de ceux effectués directement parles équipes. Gréce d leur
disponibilité, trés peu de visites ont d0 étre annulées, et ce malgré
plusieurs absences de longue durée.

Nous terminerons par adresser nos remerciements aux assistants
sociaux et assistantes sociales pour la protection des mineurs de la
DGEJ, aux responsables de mandats d'évaluation de I'UEMS, ainsi
qgu'aux responsables de mandat de protection du SCTP, pour leur
précieuse collaboration et soutien dans notre travail quotidien.

Les responsabilités d'unités d’Espace contact
Yannick Bertin

Claude Ferrara
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LE COTEAU

Comment peut-on cheminer ensemble au Coteau ?

Les familles accueillies au Coteau ont toutes pour point commun
d'avoir fraversé ou de traverser de grandes zones de turbulences
dans leur vie. Souvent, la violence est le dénominateur commun de
ces orages qui mettent & mal la parentalité et la sécurité affective
permettant un développement harmonieux des enfants. Violences
subies, violences latentes, celles dont on essaie de se prévenir pour
ne pas répéter les cycles.

La violence ne laisse pas que des marques au corps, il y a aussi les
bleus a I'ame.

Aujourd’hui, quelgues mots sur une maman qui se démeéne avec
courage contre les démons de son passé qui ont laissé des traces;
des troubles anxieux et des difficultés sur le plan psychique qui
I'entravent dans les choses anodines du quotidien. Prendre le métro
seule avec sa fille, interagir sur une place de jeux, commander
un sandwich dans une boulangerie, fous ces actes qui peuvent
nous sembler insignifiants sont pour cette femme des batailles qui
lui coltent une énergie démesurée et qui I'impactent dans sa
parentalité.

Les intervenantes du Coteau se sont mises en lien avec le réseau
de soins de cefte femme, afin de se coordonner pour la soutenir,
chacun avec sa fonction professionnelle, dans les difficultés qu'elle
rencontre.
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Pour le Coteau, le regard sur la protection de I'enfant et de son
développement reste au centre de 'accompagnement. Les limites
rencontrées par cette mere, qui impactent le développement de
sa fille, ont été au coeur des réflexions d'équipe. Comment soutenir
Madame tout en continuant d répondre aux besoins de sa fille. La
possibilité de faire appel d un tiers a été évoquée et ainsi a émergé
l'idée de mettre en place une famille d'accueil relais, car I'étayage
et I'alternance offerts par le pére de I'enfant ne sont pas suffisants.

Permettre & cette mere de souffler lors des fermetures de garderie
et & cette petite file de connaitre d'autres adultes bienveillants
qui puissent répondre 4 ses besoins de stimulation, d'exploration
et d'ouverture au monde, pour lesquels ses parents sont en partie
entravés, ont été les objectifs mis en avant.

Les parents ont pu adhérer & cette idée et sont conscients de leurs
limites et des besoins de leur fille. Madame prend trés a coeur de
pouvoir offrir & sa fille I'attachement & d'autres personnes qu'elle,
comme des grands-parents de coeur, leur propre famille d'origine
ne permettant pas de remplir ce réle.

Le Coteaus'est mis enlien avec les parents, la DGEJ, les placements
familiaux pour élaborer les étapes de la mise en route d'une famille
d'accueil (FA).

Cet accompagnement a été riche et intéressant. Les étapes ont
pu éfre progressives pour respecter le rythme tant de I'enfant que
de sa mere pour qui cela a été confrontant et difficile, méme si elle
adhérait au projet.
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Les intervenantes ont pu la soutenir sur I'ambivalence ressentie, les
peurs que cela a suscité afin gqu’elle puisse accompagner au mieux
sa fille dans cette nouvelle étape.

Une premiéere prise de contact entre la femmme de la FA, Madame
etsafille, aeu lieu au Coteau puis une deuxieme, pendant laquelle
une intervenante est sortie boire un thé avec Madame et I'autre est
restée en présence de I'enfant et de la FA.

Une troisieme rencontre sur une place de jeux, prés du domicile de
laFA, pendantlaquelle I'enfant ajoué avec laFA etlesintervenantes
ont accompagné Madame dans un espace différent.

Une quatrieme rencontre, au domicile de la FA. A ce moment-ld les
deux femmes ont pu s'organiser pour mettre en place une premiere
sortie, entre la FA et I'enfant, pendant les vacances et hors présence
des professionnels. Une derniére étape a été d'accompagner
Madame en transports publics, afin qu’elle puisse refaire ensuite le
trajet avec sa fille pour I'accompagner si nécessaire dans la famille
d'accueil.

Cesdifférentes étapes ont été co-construites ensemble et beaucoup
de soin a pu étre mis pour favoriser une issue qui permette &
chacun de jouer son réle, d'étre respecté dans son rythme et de
vivre positivement 'aide d'un fiers. Cela a pu permetire de vivre
cette expérience davantage dans une complémentarité qu'une
concurrence.

Pour I'équipe du Coteau
Eliane Nyffeler, éducatrice
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ARBRE DE VIE

GROUPE ORIGINE
2023-2024

TOUS UNIQUES, EN EQUIPES AU CHATELARD !

Favoriser des compétences psycho-sociales, spirituelles
et éthiques a explorer au quotidien

Aprés un cycle d'une année pour soutenir I'arrivée de la Méthode
de la Préoccupation Partagée (MPP) qui traite des situations de
harcélement au Chatelard. Cette année, pour le Groupe Origine,
Thora Constant (art-thérapeute), Jean-Samuel Fauquex (stagiaire
art-thérapeute) et Aurélie Netz (aumodniere aupres des jeunes en
foyer et anthropologue) ont continué & travailler sur les dynamiques
de classe, au « faire groupe » ensemble, soucieux de I'unicité de
chacun-e et de la diversité au sein du groupe.

Pour en savoir plus sur les besoins des enseignant-e-s et des éléves,
nous avions, en amont, envoyé un formulaire aux enseignant-e-s
des 5 classes du CMP pour connaitre leurs attentes et idées sur la
thématique, mais aussi partager quelques activités possibles et
réfléchir ensemble ¢ I'organisation.

Ainsi, notre proposition a destination des 5 classes s'est donc centrée
sur la dynamique de groupe, 'appartenance a I'équipe de classe
et au Chatelard, les spécificités et ressources de chacun-e.

L'objectif était aussi que le Groupe Origine puisse continuer &
dialoguer et a renforcer le dispositif de la MPP.



A tfravers 4 rencontres (en bloc, par classe), les éleves ont pu
réaliserleur drapeau de classe. Chague rencontre s'est déroulée
en 3 temps: présentation thématique du vivre-ensemble
(échanges et conte), fabrication par étape du grand drapeau
et jeu collaboratif (grand crayon participatif) :

. La premiére rencontre ouvrait le sujet avec une découverte
et des échanges sur les drapeaux qui tapissaient la salle 6,
ainsi que les lieux et les utilisations des drapeaux que les éléves
connaissaient. Ensuite, en observant comment les couleurs
et les formes des drapeaux étaient agencées, chacun-e
a pu proposer (et négocier) I'arrangement des formes et de
couleurs qui se retrouveraient sur le drapeau de classe.

Chacun-e a commencé d apposer sa ou ses couleurs selon ce
qui a été décidé en groupe.

Un conte sur la puissance de la collaboration a été partagé
avec les éleves.

* La deuxieme rencontre a été celle du blason, avec la
réalisation de leurs animaux fantastiques : par des cadavres
exquis collaboratifs, les éléves ont créé des animaux uniques
a ajouter au drapeau de classe et qui racontent leur
spécificité. Le conte des musiciens de Bréme a été discuté
avec les éléves sur les différences/spécificités qui peuvent
étre de véritables forces quand elles sont rassemblées.
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* La troisitme séance s'est
centrée sur les qualités et
forces des éleves. Trois
espaces ont été installés
pour que chaque adulte
puisse dialoguer avec un-e
éléve autour des qualités de son
animal fantastique, de ses qualités
propres et de celles de ses
camarades et des enseignant-e-s.

Un échange en grand groupe a permis de faire résonner les
qualitésremarquées et mises en lumiére parles un-e-s et les autres.

Enfin, chacun-e a été amené d réaliser son propre tampon-
encreur avec son initiale pour « signer » le drapeau.

* Laderniére rencontre a été celle du choix de la devise de la
classe 4 inscrire sur le drapeau: 4 partir des qualités
évoquées lors de la précédente rencontre, les éleves ont pu
en choisir trois et sélectionner une phrase pour porter la
devise deleurclasse, qu'ils ont ensuite inscrite surle drapeau.

Enfin, le drapeau peint sur carton a été photographié et imprimé
sur une toile et amené ensuite & chaque classe. L'objectif est de
pouvoir montrer les drapeaux lors de la féte de fin d'année scolaire.

Thora Constant, Jean-Samuel Fauquex, Aurélie Netz, mai 2024
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ARBRE
DE VIE

Bilan Rituel IMAGO
Présentation

Ce Rituel d'Intimité a proposé aux enfants et aux jeunes de se
plonger dans un monde autre, symbolique, mettant en scéne
un parcours vers I'univers des papillons. La dimension de I'intime
a été mise au centre du processus.

Cette expérience s'est déroulée avec I'appui de deux guides :
un premier qui avait le réle d'accueillir le participant & I'extérieur
du dispositif puis de I'accompagner dans |'expérience du
parcours scénographique, & la fois corporelle et sensorielle,
évoquant les différentes étapes de la vie de la chenille. Le
deuxiéme guide quant & lui était déguisé en « papillon-sage »,
une figure imaginaire qui accueillait le participant au terme du
parcours et le conduisait & I'intérieur d'un cocon pour y vivre un
temps de relaxation et de visualisation autour du theme de la
transformation. A la suite de cette rencontre, une derniére étape
était proposée : un temps de création autour d'un papillon &
personnaliser. Une création qui serait restituée, a la fin du Rituel
d'Intimité durant une apres-midi, d tous les enfants.

L'ensemble des éleves de I'Institution a été invité a vivre
'aventure d'une durée de 45 minutes. Les enfants du CMP
étaient au courant qu'ils étaient tous concernés. Le dispositif a
été pensé et concu dans I'axe de I'art-thérapie intermédiale.
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Objectifs visés

2.

3.

Prendre conscience d'un espace intime a I'intérieur de soi
et entrer en contact avec ;

Sensibiliser & sa « valeur » intérieure, & ce qu'il peut y avoir de
précieux en soi ;

Cultiver la notion de respect de soi et de I'autre.

Dans cette perspective, I'enfant a été amené, au travers de
I'expérience personnelle et de I'expression créatrice, d explorer
la dimension de I'intimité, notamment :

Dans sa qualité d'espace propre et intime :

visualisation dans le cocon, un espace & soi ; partage entre
I'enfant et la guide autour de cette expérience.

L'intimité comme un espace deressource, associé d l'unicité:
I'enfant « entre » et investit I'espace intime & 'intérieur de lui
Le respect de l'intimité et de son étre, se déclinant & travers:
le respect de I'espace et du rythme de I'enfant; la possibilité
de garder des choses pour soi; la valorisation du prendre
soin, d'honorer et de protéger cette dimension de I'intime,
symbolisée par la goutte (I'espace intime du papillon).

Cette dimension du précieux (en soi) et de sa sacralité s'incarne
dans la visualisation et les fiertés & emporter avec soi.
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SOIREE PARENTS
ARBRE DE VIE

Cette année, le groupe Arbre de vie du Chatelard a organisé
notre habituelle « soirée des parents » autour d'une conférence
interactive sur I'équilibre alimentaire et les sucres.

Nous nous sommes donc retrouvés le 19 mars dernier, avec quelques
parents et professionnels du CMP et du Home chez nous.

Cette conférence a été animée par Mme Goncalves, diététicienne
pour Unisanté, qui a su faire de ce moment un temps riche en
informations et échanges autour de ce theme qui suscite souvent
des questionnements au sein des familles et des groupes éducatifs.

Bien que les parents aient été peu nombreux au final, nous espérons
pOUVOIr poursuivre ces soirées thématiques. En effet, les liens qui se
tissent enfre les parents et les professionnels, les discussions sur ces
thémes qui nous inferrogent communément, se révelent des temps
précieux pour réfléchir et apprendre ensemble.

Sophie Cecchi-Cravero, enseignante spécialisée
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TOURNOI
DE FOOT

Tournoi de foot institutionnel organisé par I'’Association Don Bosco
et I'école climatique de Boveau

Ce tournoi a eu lieu le mercredi 27 mars 2024 d Chamoson dans le
canton du Valais.

Le Chéatelard a inscrit 15 jeunes qui étaient accompagnés par 6
éducateurs.

Dans une démonstration spectaculaire de talent et de détermina-
tion, 'AS Chéatelard a vu ses deux équipes triompher sans faille dans
des catégories d'age différentes, prouvant ainsi la profondeur du
talent au sein du club.

L'équipe des jeunes &gés de 6 a 11 ans, de I'AS Chételard, a cap-
turé les coeurs des spectateurs en remportant la Coupe de Don
Bosco avec une série impressionnante de victoires. Ces jeunes
footballeurs ont montré un talent brut et une passion indéniable
pour le jeu. Leur triomphe dans la finale a été le fruit d'un travail
acharné et d'une détermination sans faille & surmonter tous les
défis sur le terrain. lls remportent la coupe pour la seconde année
consécutive.
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D'autre part, I'€quipe des adolescents &gés de 12 & 16 ans, de I'AS
Chatelard, a également fait sensation pour sa premiere participa-
tion en remportant la Coupe. Ces jeunes talents ont affiché une
maturité impressionnante et une compétence technique qui a
ébloui les spectateurs d chaque match. Leur victoire finale dans
la compétition a été le résultat d'une combinaison de talent indivi-
duel et de cohésion d'équipe remarquable.

Ces deux triomphes incontestés de IAS Chételard dans des caté-
gories d'ége différentes témoignent de la force et de la profon-
deur du programme de développement des jeunes du club. Alors
que les supporters célébrent les victoires historiques des Jeunes,
I'AS Chatelard continue de faconner la prochaine génération de
footballeurs avec son engagement envers I'excellence sur le ter-
rain et en dehors.

Alexandre Ferreira Sobral, éducateur spécialisé
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ASE)
LES CROISETTES

Les activités du mercredi aprés-midi. Méme I'hiver ?!

A I'accueil socio-éducatif de jour (ASEJ) des Croisettes, nous
organisons, lorsque le temps le permet, des mercredis apres-
midi d'activités en forét.

Pour cela, nous avons trouvé un lieu privilégié, dans la forét du
Mont/Lausanne. Cet endroit est équipé d'un refuge avec a
proximité un petit cours d'eau.

Les jeunes que nous accompagnons sont trés preneurs de cette
activité. Les beaux jours venus, ils ont héte de retourner dans la
nature. Certains jeunes insistent méme pour s’y rendre I'hiver |

Ces moments passés en pleine nature leur permettent
d'apyprivoiser un milieu qu'ils ne connaissent que peu ou mal : la
forét. C'est aussi une belle occasion de quitter un environnement
plus bétonné et urbain.

Au fil du temps, cette activité est devenue centrale a la vie
du groupe et elle se perpétue d’'année en année. Les enfants
se réjouissent & chaque fois d'y retourner et apprécient de se
retrouver autour de projets communs, tels que la construction
d'une cabane ou d'un radeau.

Chaqgue jeune trouve, selon ses compétences et ses envies, une
place de choix dans ce cadre apaisant et stimulant.
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Sous la constante supervision des éducateurs, les jeunes
accueillis peuvent expérimenter I'utilisation d'outils tels que
des haches, des scies ou des couteaux pour mener a bien
leurs constructions. Cela permet de les responsabiliser et de les
valoriser dans leurs compétences manuelles.

L'activité se termine en fin de journée autour d'un feu, en
dégustant nos traditionnelles bananes rdties et farcies de
chocolat... connues de trés loin d la ronde |

Outre le fait de passer des moments partagés et agréables en
plein air, cette activité vise plusieurs objectifs :

. Développer I'estime de soi

. Permettre & chaque jeune d'exprimer sa créativité et sa
débrouillardise

. Instaurer une dynamique de groupe positive et
collaborative

. Favoriser I'intégration des nouveaux venus

Par ailleurs, il est important que chaque jeune puisse expérimenter
qu'il est possible de frouver du plaisir autour de choses simples,
ludigues et non-consuméristes. L'objectif est doublement atteint
lorsque les jeunes peuvent s'approprier ce type d'activité en dehors
méme de noftre structure.
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CLASSE DU CMP

JOURNEE RAMASSAGE DE DECHETS

Cette année, dans les classes du Chatelard,
NouUs avons poursuivi notre fravail autour de
notre rapport a la nature, & la terre et 4 la
biodiversité.

Parallelement a nos activités en forét et au
jardin, nous avons abordé la thématique des
déchets. Des classes ont visité Tridel, usine de
fraitement et d'incinération des déchets de
Lausanne, afin de comprendre comment
nous nous débarrassons de nos déchets et de
certains matériaux.

Les éléves ont appris que I'énergie utilisée pour briler ces déchets
était réutilisée pour chauffer les habitations aux alentours.

D'autres classes ont visité une déchéterie pour connaitre la
deuxiéme vie d donner aux objets et comment nous valorisons le tri
et la récupération.

Nous avons également organisé une journée « coup de balai» et
toutesles classes ont pris du temps pourramasserles déchets en forét,
dans les parcs et sur les chemins. Nous en avons ramassé environ 40
kilos. Certains objets insolites ont été trouvés: comme un caddie
de la Migros, une brosse d ramassoire, des décos d'anniversaire. |l
y avait également des bouteilles en PET et en verre; verre qui met
4000 ans d se décomposer dans nos sols.
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Nous avons fini ce projet en parlant du é° continent, celui des gyres
de plastique dans les océans et de la réduction de notre utilisation
d'objets jetables & usage unique.
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Actifs 2023

Actifs circulants

Liquidités

Débiteurs

Stocks

Actifs transitoires

Excédent de charges 2023

Actifs immobilisés

Immeubles exploitation principale
Immeuble exploitation annexe
Projet Rénovations 2023-2026
Mobilier et agencement
Machines et outillage

Matériel informatique

Véhicules

Dépobt de garantie

Total actifs

BILANS

2'118'013
78'612
31'907
22'937
1'341

2'252'810

2'494176
28'843
335'366
2

23'002
13'908

6

53'099

2'948'402

5201212



Passifs 2023

Fonds étrangers

Créanciers divers

Comptes indiv. des pensionnaires
Emprunt hypothécaire garanti
Emprunt Canton Vaud

Emprunt C/C construction

Passifs fransitoires

Capitaux propres

Capital

Réserve Rénovations b&timents Chéatelard
Réserves diverses

Fonds des dons et legs Coteau

Comptes de régul. des aides individuelles
Régularisation de I'excédent produits

Comptes de régularisation de passifs

Excédent des produits 2022
Excédent des produits 2023

Total passifs
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123'817
38'026
2'480'450
343'696
296'956
29'533
3'312'478

350'000
45'000
204'472
71252
27'082
277642
975'448

388'926
524'360
913'286

5'201'212
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Centre
Médico-pédagogique

Charges d'exploitation 2023

Salaires et frais du personnel 6'123'606
Alimentation 126106
Entretien 21'799
Entretien et réparation du mobilier, des machines, 178'122
des véhicules et desimmeubles
Frais d'utilisation des installations 13'739
Eau, gaz, électricité, chauffage 102'462
Ecole et formation 112'918
Frais de bureau et administration 45'688
Assurances choses 41'952
Frais de transport 65'097
Autres charges d'exploitation 156'547
6'988'037
Produits d’exploitation 2023
Revenus de la formation scolaire spéciale 174'095
Revenus locations et intéréts 6'516
Revenus des prestations au personnel et tiers 22'188
Conftributions et subventions 701911
904'710
Total comptes d’exploitation principale
Charges de I'exploitation principale 6'988'037
Produits de I'exploitation principale 904'710
Excédent des charges d’exploitation -6'083'327
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Coteau Espace contact ASEJ
Les Croisettes

772'336 1'656'886 385'386
4'420 - 9'194
346 721 357
5'858 25'014 6'739
693 155'661 58'429
6'655 2'169 1'062
2'393 7130 6'036
6'641 13'985 1685
5'054 1'725 2'551
392 - -
2'607 3'351 884
807'395 1'866'641 472'323
2'166 10 7'784
153 146 237

480 - -

872 18'029 1'609
807'395 1'866'641 472'323
3'672 18185 9'630
-803'723 -1'848'455 -462'693
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Centre
Médico-pédagogique

Charges 2023

Excédent des charges d'exploitation
Utilisation don

Produits 2023

Avances DGEJ
Dons

Excédent produits exercice viré au bilan

6'083'327
11'030

6'409'798
11'030

326'471
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Coteau Espace contact ASEJ
Les Croisettes

803'723 1'848'455 462'693
179 - -
847'569 2'002'499 461'351
179 - -
43'8446 154'044 -1'341
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MEMBRES DU

Président
Vice-président

Secrétaire

Trésorier

Membres

Directeur du Chatelard

Organe de contréle

COMITE

(AU 30 JUIN 2024)

M. Guy Gaudard, député
Entrepreneur électricien, Lausanne

M. Mathias Keller
Avocat, Lausanne

Mme Nathalie Bernheim,
Secrétaire patronale, Paudex
jusqu'au 30 avril 2024

Mme Christelle Monney,
Secrétaire patronale, Paudex
des le 1" mai 2024

M. Stéphane Binggeli,
Sous-directeur, BCV, Echallens

Mme Agnés Pittet-Gétaz
Responsable Prestations,
Administration et Planification
Soins & domicile

Mme Corinne Haubensak
Evoluthys - HR & Management
Consulting, Lausanne

M. Marco Bosso
Ingénieur, Lausanne

M. Francois Gorgé

Fidinter SA, Lausanne
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LISTE

DU PERSONNEL

(AU 30 JUIN 2024)

ASSOCIATION LE CHATELARD

Direction

Administration

Personnel de maison

Personnel
de maintenance

Personnel d’entretien

Francois Gorgé, directeur générall

Christian Beaud, directeur adjoint

Michele Sparti, directeur socio-pédagogique
Patrizia Ermacora, adjointe de direction
Caroline Ochs, adjointe de direction

Laure Ugo, adjoinfe de direction

Elisabeth Arnold, assistante RH

Anita Balimann, comptable RH

Odile Favre, comptable

Patricia Mottaz, secrétaire

Caren Tacite, apprentie de commerce
Julie Vulliamy, secrétaire

Pascal Bonneville, chef de cuisine (resp. d'unité)
Mireille Bourquin, aide de cuisine
Marie-Claude Drapel, aide de cuisine

Mayra Yesenia Saquisilli Criollo,

apprentie de cuisine

Urs Scheidegger, concierge (resp. d'unité)
Ludovic Ducret, aide concierge
Marko Jurlina, aide concierge

Maria De Sousa Lourenco
Patricia Lucas Pereira
Fatima Oliveira Ferreira
Ana Ribeiro

Bernardete Simoes Ferreira

CENTRE MEDICO-PEDAGOGIQUE

Educateurs
Villa

Eric Mariétan (resp. d'unité)
Léa Aldeeb
Stéfania La Rosa



Ferme

Pavillon

Ado'suite

Groupe Oxygéne

Enseignants

Lirie Ozer

Len Suon

Jimmy Vaillant
Alexandre Ferreira Sobral
Ludovic Pinton
Mayline Ponsolle
Caroline Rouiller
Lidwine Rodrigues
Noémie Vieira
Charlotte Bollier
Romaine Crettaz
Agathe Hirschi
Xavier Queyrel
Nadim Ryser
Mégane Vallotton
Yannick Jaquier (resp. d'unité)
Vincent Bordes
Yannis Bussy

Karen Dayer
Antonio Di Biase
Christophe Lebourg
Marina Munoz
Laurene Rittmann

Roxane Begg
Lyse Morerod

Jean-Félix Mayoraz

(resp. pédagogique)

Audrey Abramowicz

Annick Bonard (CellCIPS)
Vivien Bressand

Monigue Briant Mayor

Yann Caboussat

Sophie Cecchi-Cravero
Sylvie Cusin

Giuseppe De Luca

Tamas Hyc (enseignant natation)
Manon Jaquerod

Emilie Lambelet (+PressMITIC)
Anouk Paudex

Delphine Perrot Kuenzi
Julyane Pugin Durand
Rachel Rodriguez

Marcela Stalla

Gilles Steiner (+CellCIPS)
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Structure de Jour

Equipe WE + Perm

Educateurs soutien
et remplagants

Stagiaires

Thérapeutes

Marie-Céline Aeschimann
Vincent Bordes
Yannis Bussy

Léa Aldeeb

Roxane Begg

Charlotte Bollier

Yann Caboussat

Karen Dayer

Alexandre Ferreira Sobral
Carine Marguet

Lidwine Rodriguez

Audrey Abramowicz
Marie-Céline Aeschimann
Pauline Barry
Oussama Benmebarek
Vincent Bordes
Charlotte Bollier

Yann Caboussat
Michel Cavin

Amaury Dame
Déborah Dantchakoff
Antonio Di Biase

Linda Feka

Mélanie Kasteler
Carine Marguet
Thibault Moeckli

Elias Moraga

Jade Cottet

Maxime Grob

Jean-Samuel Fauquex,
stagiaire art-thérapie
Richard Nseke Same Kolle,
stagiaire éduc.

Thora Constant, art thérapeute
Francois Guille, logopédiste

Martine Herren Pacaud, psychologue
Aurélie Schmutz, psychomotricienne
Flavio Ungarelli,

pédopsychiatre indépendant



Encadrants de nuit

LE COTEAU
Educateurs

Thérapeute

ESPACE CONTACT
Educateurs

ASEJ LES CROISETTES
Educateurs
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Stéphanie Chenaux
Eduardo Duarte Miranda
Elisa Steffen

David Tamas

Nicolas Amoudruz (resp. d'unité)
Céline Gauchat

[sabelle Nolbs

Eliane Nyffeler

Nadia Picasso

Natacha Schorderet

Soraya Munoz Gallardo,
psychomotricienne

Yannick Bertin (resp. d'unité)
Claude-Alain Ferrara (resp. d'unité)
Laure Bovet

Annie Cachemaille
Inés Dos Santos Torres
Agneés Duvoisin

Sally Gabriel

Josiane Gilliéron
Nathalie Grégoire
Simon Henry

Pascal Junod

Olivier Loriod

Camille Maradan
Farah Medina

Simon Putallaz

Louise Rossier

Janine Roy

Yana Spycher
Natascia Vigne Nardi
Barbara Wernli
Michel Zollinger
Fabienne Zufferey

Michel Cavin
Vincent Masini
Marie-Jo Siggen
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Cycles Dottis

Le spécialiste du vélo,
de la confection et des accessoires
pour le cycliste

} Specialized - ScottUSA - Look- Battaglin

Z.1. Rlond-Bosson 10 - 1110 Morges - TEL 021 801 73 51 - FAX 021 801 73 70
WWW.CYCLESDOTTI.CH

ELECTRO SERVICES PARTNERS
ELECTRICITE TELEPHONE & INFORMATIQUE
Raoul Zurbuchen
079 301 27 52

ELECTRO SERVICES PARTNERS S. ar. I. ¢ http://www.espartners.ch
e-mail: zurbuchen@esp-tech.ch « Rte d’Oron 10 « 1073 Savigny
Tél. ++41 (0) 21 781 31 01 « Fax ++41 (0) 781 31 02

i 1 Pierre CREMONINI
I rerle Administrateur
MA NI Verres cassés ?
Remplacements et devis rapides

Téléphone 021 729 80 81
Chemin du Marais 4 - CP 113 Téléfax 021 728 39 47

1032 Romanel sur Lausanne vitrerie.marioni@bluewin.ch

Chemin d'Ofréquaz 8
1066 Epalinges
Téléphone : 021 652 94 00
Mail : info@madafy.ch
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Un team, un service, un sourire

Garage Moderne a Epalinges ?
C'était rapide et le prix était abordable.
Et, en plus, ils étaient sympas.

Garage Moderne Epalinges SA »

Rte de Berne 217, 1066 Epalinges

Téléphone 021 784 37 37 Stop.llgo

www.stopgo.ch/fr/garage/garage-moderne-epalinges-sa Ihr Auto. Unsere Kompetenz.
superba

ichard

JEPUIS 1933

www.richard la boutique.ch
www.richard-decoration.ch

Stores Rideaux Literic Mobilicr Tapis Parquets,,

Solutions multiples,

fournisseur unique

Service | Electronique |
Communication ICT |
Informatique du batiment BCT |
Solutions intégrées

swisspro SR SA .
Av.de Longemalle 13, 1020 Renens SWISSPI’O

0216542222, www.swisspro.ch
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Dépannage 24h / 24h BRUNET FILS & Cie

Maitrise Fédérale

Contréle de la symétrie par ordinateur
Redressage sans peinture (gréle, petits impacts)

Route de Berne 234 - 1066 Epalinges - Tél. 021 784 21 51 - info@cn-brunet.ch

87Design.

FONDATION
DR COMBE

RENCONTRER / ECHANGER / PROPOSER!

Route Aloys-Fauquez 87
1018 Lausanne

Tél.: 021552 28 80
contact@ardesign.ch
www.B7design.ch

Fondation Dr Combe

Lundi au Jeudi  Vendredi
8h30a12h00 8h15a12h00
13h30417h00 13h30a16h15
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Parce que votre région
est aussi la notre

€ BCV

www.bcv.ch/sponsoring Ca crée des liens
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Orarirtiendl 54

Serrurerie - Constructions métalliques
Nicolas Picard 3k Maitrise fédérale

Vitrines, portes, fenétres en alu-acier-inox

Service d'entretien - cages d'ascenseurs

Portes de garages, escaliers, balustrades métalliques,
fenétres et portes en PVC

Rue des Ducats 20 - 1350 Orbe
Tél. 021 652 48 16 - Natel 079 448 42 94
E-mail: info@profilmetal.ch - www.profilmetal.ch

Choix - expérience - Qualité

|
. MMETREY

PARQUETS - PVC - MOQUETTES

Menétrey Lausanne SA
Rte de la Clochatte 94b
1052 Le Mont-sur-Lausanne

Tél.: 021 651 00 00 - www.menetrey.ch
VENEZ VISITER NOTRE EXPOSITION
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Bricolage par Ela
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Proche de vous
a Lausanne.

Agence générale de Lausanne Vous nous inspirez.
Luis Oliveira - Agent principal

Rue Pichard 22 - 1003 Lausanne °
T 02131002 02 - loliveira@vaudoise.ch VaudOISe

vaudoise.ch
Assurances

Impressum

© Chatelard, 09.2024

Patricia Mottaz & Christian Beaud
Mise en page 87Design
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Je désire devenir membre de I'Association Le Chételard, recevoir la
convocation d I'Assemblée Générale et le rapport annuel.
Cotisation Fr. 30.—

M. Mme Mlle

Profession

Rue

NP et Localité

Date Signature

Bulletin d'inscription a retourner &:  Association Le Chéatelard
ch. de la Cigale 21
1010 Lausanne

Nos remerciements chaleureux & nos donateurs :

Nos annonceurs :
qui par leur participation, permettent la publication de ce rapport,
Les personnes :
professionnelles, bénévoles qui, par leur engagement et leur dévouement,
nous aident & réaliser nos objectifs.

Centre Patronal - BCV - Fondation Orion
Fondation W. et E. Grand d'Hauteville — Rotary Club Lausanne Ouest
INTERCLUB : Lion's Club Pied du Jura et Vallée de Joux, Vallorbe ;
Kiwanis Club Cossonay et Orbe
Rotary Club Cossonay

Votre fidéle soutien nous permet d’agrémenter le séjour et les activités des
enfants devant surmonter des difficultés personnelles ou d’ordre familial.

Récépissé
Compte / Payable &

CH91 0900 0000 1000 6574 5
Association Le Chatelard

. . Compte / Payable a
Section paiement CH91 0900 0000 1000 6574 5
Association Le Chatelard
Chemin de la Cigale

Chemin de la Cigale 1010 Lausanne

1010 Lausanne

Payable par (nom/adresse)

-

Monnaie Montant

CHF 0.00

Payable par (nom/adresse)

— r -

Monnaie Montant
CHF 0.00




Association Le Chatelard

ch. de la Cigale 21
1010 Lausanne

Tél. 021 651 4200
e-mail secretariat@association-chatelard.ch
http://www.association-chatelard.ch
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